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TEMATIKA ES KOVETELMENYRENDSZER

Tantdrgy neve: EMBERI EROFORRAS GAZDALKODAS

Tantdrgy kédja(i): 3MSc-N-PU-VM-RegM-eeforgazd-EA

Képzési szint: FOSZK/alapképzés/mesterképzés

Szak(ok) neve(i): Pénziigy szak, Vidékfejlesztési Agrarmérnok
Tagozat: nappali/levelezdé

Oraszim (ea/gy):

Ertékelési forma: kollokvium/gyakorlat

Tantdrgyfelelis oktato:

Eléadds- és gyakorlatvezeto oktatok: Dr. Berke Szilard

Tantdrgyat gondozo tanszék neve: Agrargazdasdgi és Menedzsment
Tanszékvezeto neve, beosztasa: Dr. Borbély Csaba, egyetemi docens
A tematika és kovetelményrendszer érvényessége: 2014/2015 tanév 2. félév
A tantargy céljai:

A tantargy révén a hallgatok elmélyithetik tudasanyagukat az emberi erdforrds mikodtetésének moédszereivel,
lehetdségeivel kapcsolatban.

Kovetelmények és az értékelés modja:

Vizsgadolgozat sikeres abszolvalasa.
Irasbeli vagy szobeli kollokvium.



A tantargy téemakorei:

Ssz. ORA TiPUSA ELOADAS TEMA SZEMINARIUM TEMA
el6adas Alapfogalmak, trendek €s valtozasok.
szeminarium A HR szerepe, helyzete a szervezetben.
1. EEM stratégiai €s tervezeés.
Munkakér és kompetencia
menedzsment.
eléadas Munkaer6 dramlas.
’ szeminarium Karrier menedzsment - Kiyosaki
' Képzés és fejlesztés - Brian Tracy
Teljesitmény-menedzsment
eléadas Személyes eredményesség - Brian
szeminarium | Tracy
Kompenzacios és javadalmazasi
3 rendszerek
’ Munkaiigyi kapcsolatok, belsd
kommunikacio.
Tavmunka és egyéb 1j EEM teriiletek
¢s modszerek.
4 elbéadas
szeminarium
5 elbgd’és
szeminarium
6 eléadas
szeminarium
7 elc’jad?s
szeminarium
3 eléad'és
szeminarium
9 eléadas
szeminarium
10. eloadas
szeminarium
11. Bipadas
szeminarium
13. Sldgrias
szeminarium
14, slGadas
szeminarium
Szakirodalom

kotelezo irodalom

ajanlott irodalom
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